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Warme overdracht



Wat is een warme overdracht?

� Een warme overdracht is het doorgeven 
en bespreken van informatie over een 
kind met een zorgbehoefte of een 
mogelijke ontwikkelingsachterstand.

� De ouders zijn de belangrijkste partners 
in dit hele proces.

Daarom zal deze informatie altijd en 
alleen in overleg met de ouders worden 
doorgegeven.



Doel: wat willen we bereiken?

� Doorgaande ontwikkelingslijn 
vaststellen voor de warme 
overdracht 0-12 jaar op 
schakelmomenten.

� algemeen; ouders informeren over 
samenwerking betrokken 
organisaties en overdrachten.



Doel van de warme overdracht.

� De doorgaande ontwikkelingslijn van 
kinderen te waarborgen door 
samenwerking tussen verschillende 
(educatieve) partners zoals zorg, 
kinderopvang, peuterspeelzaalwerk, 
basisonderwijs en voortgezet onderwijs.

� Elkaars krachten te gebruiken in het 
wijknetwerk en daarmee de 
ontwikkelingskansen van kinderen te 
vergroten.



Gewenste resultaat.

� Kinderen die mogelijk hulp of zorg 
nodig hebben zijn in beeld.

� Ouders en kinderen krijgen op het 
juiste moment hulp en zorg op 
maat.

� Indien er sprake is van een 
schakelmoment is het belangrijk dat 
de juiste informatie wordt 
overgedragen.



Concrete uitvoeringsactiviteiten.

� Samenwerking zoeken met 
toestemming van ouders met 
betrokken organisaties, indien er 
signalen, stagnerende ontwikkeling 
of bijzondere omstandigheden zijn.



Concrete uitvoeringsactiviteit door:

Thebe

Kinderopvang Humanitas

Stichting Peuterspeelzalen Oisterwijk



Thebe

� Kraamcentrum �Thebe

� Verpleegkundige gaat op huisbezoek

� Ouders bezoeken consultatiebureau met 
kinderen van 0 tot 4 jaar.

� Bij signalering van zorgbehoefte kan gerichte 
verwijzing plaatsvinden naar; Boekenpret, 
Homestart, peuterspeelzaal, kinderopvang, video-
hometraining, spreekuur voor opvoedingsvragen, 
opvoedingscursussen, huisarts, 
fysiotherapie/logopedie, Loket Vroeghulp, 
Helpdesk, Netwerk 12-. 



� Met 18 maanden krijgen ouders uitleg over de 
peuterspeelzaal. 

� Thebe houdt inloop spreekuren op de 
peuterspeelzalen.

� Warme overdracht Thebe � peuterspeelzaal, 
bij start op de speelzaal.

� Warme overdracht Thebe � GGD, als kind vier 
jaar wordt.



Kinderdagopvang Humanitas

� Eerste kennismaking - rondleiding

� Plaatsingsgesprek

� Persoonlijke intake

� Wen periode

� Observatie momenten  (0-4 jaar)

met 3 maanden, 

1 ½, 2 ½ en 3 ½ jaar oud

Buiten Schoolse Opvang



� Bij zorgbehoefte verwijzen naar 
interne deskundige (pedagoog), 
huisarts, Thebe, OAB taalgroep op 
de peuterspeelzaal. 



Stichting Peuterspeelzalen Oisterwijk

� Inschrijving – rondleiding

� Plaatsing peuter vanaf twee jaar 
oud met een minimum van twee 
dagdelen.

� Peuter komt in een vaste groep op 
vaste dagdelen met vaste leidsters.



� Observatie momenten rond derde 
en vierde verjaardag met 
aansluitend 10 minuten gesprekken.

� Observatie / overdrachtsformulier 
wordt in tweevoud verstrekt.



Signalering zorg of 
ontwikkelingsachterstanden

� Taalachterstand naar OAB taalgroep.

� Bij opvoedingsvragen naar Thebe.

� Bij ontwikkelingsproblematiek naar 
de Helpdesk.



Helpdesk

� Sociaal–emotioneel; orthopedagoog.

� Spraak/taal; logopediste.

� Motoriek; Fysiotherapeut.



Schakelmomenten van de warme 
overdrachten vanuit de peuterspeelzaal

� Peuterspeelzaal�Thebe / Helpdesk

� Peuterspeelzaal �basisonderwijs al 
dan niet in samenwerking met de 
Helpdesk of Thebe.

* Als peuter in de Helpdesk zit vindt 
de warme overdacht twee maanden 
voor dat het kind naar de 
basisschool gaat plaats.



Schakelmomenten die er al zijn

� Kraamcentrum � Thebe

� Thebe � psz

� Psz � Helpdesk

� Psz � bo

� Ko � ouders � Thebe

� Ko � ouders � bo



Schakelmomenten die in de toekomst 
wenselijk zijn

� Nul tot vier jaar: Thebe �ko

Kraamcentra �Thebe

Verloskundige � Thebe

� Twee jaar: Thebe �psz

� Twee tot vier jaar: Psz�ko

� Vier jaar:Psz � bo

Ko � bo

Thebe � GGD



Betrokkenen

� Verloskundige, Kraamcentrum, 
Thebe, KO, BSO, PSZ(Helpdesk), 
BO, VO, Zorgverleners, 
overkoepelende netwerken 12- en 
12+, en maatschappelijk werk.



� Zijn er nog vragen?

Hartelijk dank voor je aanwezigheid 

bij de workshop ‘Warme overdracht’

namens; 

Thebe, Corina Barten
Kinderopvang Humanitas, Chantal Eijsermans

Stichting Peuterspeelzalen Oisterwijk, Gerdine Leysner.


