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Transparantie
» Openbaarheid besluiten college 100%
» Openbaarheid besluitvorming raad 1009%
» Publicatie bestuurlijke besluitvorming: 100%
» Website: top 150 jn 2006
» Gedragscodes ambtenaren, college, raad openbaar
» (servicelnormen aanwezig
* Geschenkenregeling openbaar
* Bewust belonen medewerkers openbaar
#1 %& '
# 0"1)
2
01 4 - 4
2
+ 56
1 07
2
2
1 0"1 / 8
% 95: 034%
8 8; < +=#
. %
2 "4
1> $ ?
$ 8 /
$
2 @$

439



$ %$

?
_g(
(
#
A
(
(
(
= (
(
(
(
(

1 +
4 =
(
(
- # (
# (
< (
(
I«
$ ( &
?)



)

+#
# #

) #

*0/0

#%8&
#1(

BB

%&

%&

#,

-2

BB



#%& $$ -
2
+
G H
&

$(

2=)

5%

3(






KJ



G#

GD

GO

CCJ



%

KJ

KOJ

1::JP$

KJ
KOJ
55J

5KJ

5KJ
6KJ

61J

00J



44

A

0/1 11 /0

K
$(
98 3
$ 1
14 @:0 / @::K
/ @::K$(
(
@::K 0
00 (
@:K
'16J

| C5#4 @:6%



@6::: Q @K ::

*
*( (
5J
J
Cl$ I
(
#4 @:5 60 Kl
#4 @::6%(
co
CK
#4
(
$ $# #
2
+
@ 6::
14000
12000 -
10000 -
B Uittreksel BS
8000 B Uittreksel GBA
@ Rijbewijs
6000 B NK
B Paspoort
4000
2000 4
0-
2003 2004 2005
#

2008 2006

‘-Afhandelingstijd CJWachttijd ——Norm

? )
+
0
@::6.@::K
#
?
# #
@::5
14 +



6J

500 +
400 +
300 +
200 +
100 +
4
[+]
2004 2005 2006
‘ B Aantal toekenningen ——Norm
/
2 $
2
$ IN]
1:J +
@::K $
1:J$ 2 @:C
1:J $
K: $P
+ @::K
2 /
@:0 @:6
R ) R L))



Aansprakelijkheid s 2003 2004 2005 1%

stellingen ' @:K
Aantal 46 49 58 16J
Toegewezen 17 9 22
/
Bezwaarschriften 2003 2004 2005 ' )
ingediend 118 173 129 cK /
percentage 16,90% 10,40% 18,60%
gegrond $
)
Doorlooptijd 17,3 11,06 13,6 *
(norm <14 wkn) &
@::.0 @:C
@::C
51 6
$ @::.C
3

%2 $# # %2

8 ))3 )
'034 2%
0 ’
1J
) 4 0
@:K (@]
IKJ$ 4 @K +
D % &
?
N @ :: Q @l::
$ 8 ' 8
' ?
1



%

%

%

(+

D=78N $

(0
%

D=78N $

=+
P

@::K 1!
0 @



- @:C 6
15
*
N
*
$ %
H
" H
+
RO@
2
# % <
) # )
! %
# % # ! B :67 !
£@2 $ !
$ # 1 9 AB;:I$
) # % $ % C ! 9 DB 76 $ 9 53A66
4 % $ %
# - 2 .67 | )
) &  $ ) )
0
!
@::.C RICI@ ::))
) 1:.J? )
@::C R!'6 $
0
@::C )
! @:CR56
5667 # ) -*89:666 Nh@::C
2007 2008 2009 2010
- 3.058 - 1.338 - 538 260
N
(
3.058 1.338 538
# $

) 3 2.808 2.282 2.542 1.000




R ©LK::))
2 7 @::6
< 06J
+ N +
$
0
@::l
$ I:J
0
D=?8 @:K
0 @::K
$ +
@::0 @::6
$ @::K
D 2
?
0 @:5
2%
7 2 @:0
G H
$
$ 0 @:0



T
@:0 @:6
@::K
+ uu
0

566A



&#

T 9.400.000

T 9.200.000

T 8.400.000

T 8.200.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010

I FTE - Loonkosten



N

K: )
Il: FAD$) 5!CJ
5513
@0 J
OoC:J
2004 2005 2006
100.000 125.000 150.000
$ 117.000 168.000 124.000*
W9 ! @:K
-# )

3,5 -

3 4
2,5 1

2
1,5

1
0,5

0 -

Gebruikers Eigenaren
E Hilvarenbeek M Haaren OVught [ Boxtel
H Goirle M Oisterwijk 0 Gemiddeld




€700

€600 - m Oisterwijk
— 0Dongen
€500 1 @ Goirle
@ Gilze-Rijen
€400 1 # Best

O Hilvarenbeek

€300 1 05t Michielsgestel
€200 - m Boxtel
OVught
€100 O Gemiddelde
€0
2006
@::K
*
* @::6.K
RO: ) $
*
F *




N
$RL =)0
- '9
%
% L
4 /
$
4 $
#
L @::K$
0
4
5
6)7
1180 96%
1160 + T 9%
1140 + G
1 90%
120 +
+ 88%
1100 +
T 86%
1080 + | g
1060 + + 82%
1040 : : 80%
2003 2004 2005

‘ B Aantal collegeadviezen

—-Advisering overgenomen

%

@CJ

%



48



614/ =/1 0/ /1/ 01



3/ % %

+ G H
A3
D $
%
(
# ,
4 /
@3 1)
#
+
# )
53 #! # 2
- # #1 ;
) 5667 ( ( $!
% ! % % % !
) )& $ 03
D3 $ #
2
0
0
?
/
E3 %2 & #& ) !

$ #



